Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

“Del Campana Guazzesi”

O RESIDENZA PER ANZIANI
. &8 Via P. Bagnoli, 1 - 56028 San Miniato (PI) - Tel. 0571 /418252
Part. .V.A. 01084470507 - Cod. Fisc. 82000570505 - IBAN: IT33M0623071150000046554404

Prot.n. 121 del 26/03/2025

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS.165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI INFERMIERE (AREA DEGLI ISTRUTTORI - Ex cat. C- C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI)

SCADENZA  26/04/2025 ORE 23:59

IL DIRETTORE

In attuazione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 12/03/2025

VISTI:
- il Regolamento Generale di Organizzazione;
- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;
- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.
- II PIAO per il triennio 2024/2026, approvato con deliberazione del C.d.A. n. 1del 28/02/2024 e n. 11 del 06/06/2024;
- il vigente CCNL Funzioni Locali Comparto Regioni ed Autonomie Locali 2019/2021 sottoscritto il 16.11.2022;
RENDE NOTO
OGGETTO DELL’'AVVISO

E' indetta una procedura selettiva di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura in
organico, a tempo pieno e indeterminato, di N. 2 “INFERMIERE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI - Ex cat. C - C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI.

Il presente avviso viene indetto nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi, di tutela della privacy e trattamento dei dati personali, di pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono presentare la propria candidatura per 'assunzione di cui al presente avviso:

1) i dipendenti di amministrazioni pubbliche, di cui allart. 1, comma 2 del d.lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro (in
corso) a tempo indeterminato, inquadrati nell’Area degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali o da profilo equivalente
(desumibile anche dall'attivita svolta, come scritta nel curriculum vitae dell'interessato), che abbiano superato il periodo di
prova con qualifica di infermiere e iscrizione all’'ordine professionale;

2) coloro che non abbiano riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del awviso, né
procedimenti disciplinari in corso (in caso contrario gli interessati dovranno indicare quali sanzioni abbiano riportato o i
procedimentiin corso);

3)  coloro che non abbiano procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il mantenimento del rapporto
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di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia (in caso contrario, gli interessati
dovranno indicare quali);

4) idipendentiin godimento dei diritti civili e politici;

5) coloro che sono in possesso di tutti i requisiti richiesti per 'accesso al pubblico impiego da norme di legge e/o
regolamentari vigenti.

POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la p resentazione delle
domande di ammissione alla selezione e devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del
contratto.

Non saranno in alcun modo considerate le domande di mobilita presentate spontaneamente prima della pubblicazione del
presente awviso 0, comunque, inviate senza rispettare tutte le regole procedimentali dallo stesso previste.
L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla procedura di
mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE

e La domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso dovra essere presentata esclusivamente per via
telematica tramite il Portale del reclutamento “InPA” https://portale.inpa.gov.it autenticandosi con
SPID/CIE/CNS/elDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005.

Per la registrazione € necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta di Identita
Elettronica) o CNS (Carta nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature).

o All'atto della registrazione al Portale I'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che
dovra essere obbligatoriamente allegato alla domanda, completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste,
indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale intende ricevere ogni eventuale comunicazione personale
relativa alla procedura stessa.

e Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura viene
in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum ed & possibile, comunque,
modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni.

e La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione pubblica & certificata e comprovata da
apposita e-mail che verra ricevuta al termine della procedura di invio. Allo scadere del suddetto termine ultimo per la
presentazione della domanda il Portale non permettera piu, improrogabilmente, 'accesso alla procedura di candidatura e
I'invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra conto unicamente della domanda trasmessa
cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal
presente awviso, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.

e La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
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regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196.

e L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera I'esclusione del candidato dalla procedura.

e Ladomanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 24/04/2025

Oltre questo termine, il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio.
L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del Portale InPA o da caso
fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici,
dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica
indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato notificare
all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti. In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera con
provvedimento motivato all'esclusione del dipendente secondo quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000. I
mancato rispetto dei termini sopra indicati comportera I'esclusione dalla selezione.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA

L’esame delle domande é affidato a una commissione valutatrice nominata dal Direttore dell’Azienda
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle stesse. La scelta del candidato avverra
in base alla valutazione del curriculum nella quale, in particolar modo, si terra conto:
a) dellatipologia di mansioni svolte nell Amministrazione di appartenenza;

) della formazione e titoli formativi acquisiti in ambito professionale;
c) deititoli di studio e specializzazioni;

) dell’esperienza maturata presso Residenze Socio Sanitarie pubblica e/o privata con pari mansione;

) delle attitudini e motivazioni del dipendente rispetto al posto da ricoprire.

La valutazione dei curricula avverra, oltre che tramite I'esame comparato degli stessi, mediante un successivo colloquio
teso ad approfondire quanto dichiarato dai candidati. In particolare la Commissione valutera il colloquio tenendo conto
dei seguenti elementi:

preparazione professionale;

grado di autonomia nell'esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro;

conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle proprie mansioni;
capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivita da svolgere;

capacita relazionali, soft skills e conoscenze informatiche possedute;

. motivazione della richiesta di trasferimento.

La Commissione invitera al colloquio esclusivamente i candidati che in base al preventivo esame dei curricula risultino essere
in possesso di un minimo di esperienza professionale nell'ambito di attivita interessato.

oopwN

COLLOQUIO CON | CANDIDATI PREVENTIVAMENTE CONVOCATI, SI SVOLGERA PRESSO LA SEDE DEL APSP DEL
CAMPANA GUAZZESI IN DATA DA COMUNICARE.

| candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno ed ora fissati, muniti di un valido documento di
riconoscimento, verranno considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione sara dipendente da causa di forza
maggiore.
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La presente procedura non costituisce procedimento concorsuale e il suo esito non produce, a tale scopo, la formulazione di
alcuna graduatoria di merito. Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al APSP DEL CAMPANA GUAZZESI
di dar seguito al trasferimento.

L'ente si riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non procedere alla copertura del posto tramite
mobilita volontaria qualora, dal colloquio effettuato non si rilevino le professionalita idonee allo svolgimento delle funzioni
proprie del profilo professionale ricercato.

Il candidato scelto verra assunto dal APSP DEL CAMPANA GUAZZESI, mediante cessione del contratto di lavoro gia stipulato
con I’Amministrazione originaria di appartenenza, secondo le modalita definite con quest’ultima.

L'effettiva assunzione del servizio, & comunque, subordinata:

- al comprovato possesso dei requisiti, delle condizioni e degli stati dichiarati dall'interessato nella domanda di
partecipazione;

- alla concreta possibilita di procedere all'assunzione da parte dell’Amministrazione, in relazione alle disposizioni di legge in
materia di reclutamento nell'ambito del comparto Funzioni Locali, vigenti in quel momento.

- Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al APSP DEL CAMPANA GUAZZESI, di dar seguito al
trasferimento. L'Ente si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della mobilita.
L'amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini nonché revocare
il presente avviso di selezione.

L’ APSP DEL CAMPANA GUAZZES|, una volta individuato il candidato idoneo, inviera formale richiesta
all’Amministrazione di appartenenza fissando un termine massimo per il rilascio del nulla osta alla mobilita. Ai sensi
dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001, se il vincitore proviene da un Ente con piu di 100 dipendenti, la richiesta sara
sostituita da una comunicazione. Il superamento infruttuoso del termine previsto sara considerato rinuncia e pertanto si
procedera con lo scorrimento dell’elenco dei candidati risultati idonei.

Il rapporto di lavoro di coloro che saranno trasferiti sara costituito e regolato da apposito contratto individuale. |l
candidato individuato in esito alla procedura come idoneo sara inquadrato nella categoria AREA DEGLI ISTRUTTORI - Ex
cat. C - C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI. e conservera la posizione giuridica ed economica acquisita all'atto del
trasferimento. Al lavoratore trasferito sara riconosciuta integralmente I'anzianita di servizio maturata presso
I'amministrazione o I'Ente di provenienza, che é utile agli effetti di tutti gli istituti del CCNL del comparto Funzioni Locali,
relativi alla disciplina del rapporto di lavoro, che ad essa facciano espresso riferimento.

Prima di procedere all'ammissione nell'organico dell'ente, sara verificata la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato e
I'idoneita alla mansione tramite visita preventiva con il medico del lavoro.

VERIFICA DELLA DICHIARAZIONI

Per tutte le dichiarazioni, comprese quelle contenute nella domanda, I'Amministrazione si riserva la facolta di verificare,
anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di
quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre alle conseguenze penali previste nelle ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci.
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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nel rispetto del GDPR 679/2016, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso I'Ufficio Personale del APSP DEL
CAMPANA GUAZZESI per le finalita di gestione della selezione oggetto del presente avviso e sono eventualmente trattati
dallo stesso Ufficio anche successivamente all'espletamento della selezione per finalita inerenti alla gestione del personale.
Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione, pena
I'esclusione dallo stesso.

Il candidato, con la presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, autorizza
implicitamente e, comunque, ipso iure, il trattamento dei propri dati.

Ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016, tutte le informazioni pervenute in risposta al presente avviso di selezione sono
oggetto di trattamento, manuale e/o informatizzato, al fine di gestire la presente procedura selettiva, quanto ad essa
inerente e conseguente e, comunque, per adempiere a specifici obblighi di legge in materia concorsuale e di disciplina del
rapporto dilavoro (ove instaurato).

| dati conferiti non sono comunicati ad altri soggetti se non ai sensi di legge ovvero previo consenso del concorrente. |l
titolare del trattamento ¢ il APSP DEL CAMPANA GUAZZESI.

Ogni richiesta in merito al trattamento dei dati riguardanti il presente procedimento potra essere avanzata al Responsabile del
trattamento attraverso I'Ufficio Personale preposto.

DISPOSIZIONI FINALI

L'’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il
presente awviso di selezione con provvedimento motivato. In tal caso & data comunicazione ai soggetti che hanno
presentato domanda.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta, previa motivata deliberazione, di non procedere alla nomina ed alla
successiva assunzione del vincitore della selezione, qualora sia venuta meno per L' APSP DEL CAMPANA GUAZZESI, la
necessita e/o la convenienza della copertura dei posti per cui & awiata la selezione, ovvero qualora ritenga di rinviare la
nomina e la conseguente assunzione in servizio. L'assunzione del concorrente vincitore ha luogo solo se consentita dalla
normativa vigente al momento della assunzione stessa.

Per quanto non previsto dal presente awiso, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali
nazionali e decentrate, e ai Regolamenti del APSP DEL CAMPANA GUAZZESI. L’Ente si riserva la facolta insindacabile di
prorogare, modificare o revocare il concorso di cui al presente awviso, qualora se ne rilevasse la necessita o I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

La responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto, ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, &

il Direttore Dott. Francesco Fariello.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale dell’Ente (0571418252), nei giorni dal
lunedi al venerdi e nella fascia oraria dalle ore 12:00 alle ore 14:00.

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente www.delcampana.it (sezione “Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso”) e su inpa.gov.it

IL DIRETTORE

Dott. Fariello Francesco
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